Referat oppstartsmgte OBS-team

15.12.25
Til stede:

Marie Giil (Rendalen kommune), Anna-Karin Persson (Os kommune), Toril Nyhus (Tynset
kommune), Bard Sunde Tveter (Os kommune), Stig Andre Steigen (Alvdal kommune),
Heidi Gien (Tolga kommune), Erik Hojem Garmager (Alvdal kommune).

1. Kort presentasjonsrunde.
2. Formalet med arbeidsgruppen og OBS-teamet.

Kommunene har noen ulike behov som gjar at det kan veere utfordrende & ha et regionalt
OBS-team. Samtidig ser kommunene behov for et felles treffpunkt. Spesielt knyttet til
antallet mgter kommunale OBS-team generer.

SLT-rollen i kommunene er vanskelig. Oppleves diffust, det er ikke satt av ressurser i
form av stillinger annet enn i Tynset.

Erik tar med inn i arbeidsgruppen for strategisk plan for tidlig innsats og forebyggende
arbeid problemet med samarbeidsplanen med politiet og den strategiske planen. |
samarbeidsplanen star det at det skal veere OBS-team, i den strategiske planen star det
at TST skal erstatte OBS- team og BUT. Kap.7 i planen.

Om det skal veere et regionalt OBS-team ma det ikke bli for stort.
Oppgave til neste mgate.

Den enkelte kommune ma finne en representant til arbeidsgruppen.

Erik sjekker med barnevern og PPT om hvem som kan stille i arbeidsgruppen.

| det fgrste mate i arbeidsgruppen bgr en se pa:

- Fordeler og ulemper med et regionalt OBS-team.

- Kostnader, kost/nytte

- Hovilke saker skal OBS-teamet jobbe med? Eks: felles alkoholpolitiske
retningslinjer, utenforskap, utv/atv-kjgring, drop-out fra vgs (darlig
kommunikasjon som gjgr at kommunen ikke kommer i posisjon til & falge opp),
taushets-, avvergings- og meldeplikt.

- Forventningsgapet i offentlig sektor

Toril kaller inn til nytt mate.
Erik Hojem Garmager

Referent



