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AVTALE OM FELLES
BARNEVERNTJENESTE FOR KOMMUNENE ALVDAL,
TOLGA, TYNSET OG FOLLDAL

Avigger avtale datert 01.01.2008

1. Formadl og bakgrunn for avtalen

Formilet med samarbeidet er 4 sikre et starre faglig milje og i lette rekrutteringen av
medarbeidere og dermed skape en bedre barneverntjeneste for brukerne i de tre

kommunene,

2.  Avtaleparter

Denne avtalen inngds mellom Tynset kommune som vertskommune, Alvdal, Tolga og
Folldal som samarbeidskommuner,

3.  Oppgaver og myndighet

Avtalen er inngétt med hjemmel i kommuneloven §§ 28 a og b, samt lov om
barneverntjenester av 17. juli 1992, ar 100, § 2-1 jamfor lovens kapittel 3 og 4.

Samarbeidskommunene forplikter seg til 4 overfare nedvendig myndighet og fullmakter
til 4 fatte vedtak i alle saker etter loven.

4. Driftsavtale og ekonomisk vppgjer
Personalet ved den felles barneverntjenesten har sitt ansettelsessted i Tynset kommune, og

felger de avtaler kommunen har for lenns- og ansettelsesvilkr. Tynset kommune ivaretar
personal- og driftsansvar for bamevemntjenesten innenfor vedtatt budsjett.
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Betaling for tjenesten
Netto utgifier til drift av tjenesten fordeles ctter antall innbyggere pr. 1. januar i

regnskapsdret.

Alle klientretta tiltak, utgifter direkte knytta til tiltaket, sakkyndig bistand, tolketjeneste og
advokatutgifter i konkrete klientsaker skal belastes den berarte kommune.

Husleie: For 2012 kr 689,11 pr kvm, Justeres drlig med 60 % av konsumprisindeksen,
+ brensel, lys og renhold kr 707,28 pr kvm,

Betaling skjer kvartalsvis akontobelop, pr. 01.01., 01.04,, 01.07. 0g 01.10, Avregning i
januar pifalgende ar.

Ved avvikling av barneverntjenesten skal kommunene dele kostnadene etter
folketallsfordelingen.

Dersom barneverntjenesten pddrar seg erstatningsansvar, skal eventuelle utgifter i den
forbindelse deles mellom kommunene etter folketallsfordelingen. Dette gjelder ogsd i
tilfelle den felles bameverntjenesten blir opplest og det i ettertid reises erstatningskrav

mot tjenesten.

5.  Styring

Réidmennene, eller den ridmannen utpeker, utgjer sammen med tjenesteomrideleder for
barmevern styringsgruppa. Styringsgruppa avgjer selv en hensiktsmessig matestruktur, og
arbeider blant annet med oppfislging av tjenestens innhold samt legge grunnlag for
virksomhetsplan og oppfelging av sentrale krav og feringer. Tjenesteomrideleder er

sekretaer og er ansvarlig for innkalling.

Vertskommunen har plikt til 4 informere og drefie saker av betydning for samarbeidet
med samarbeidskommunene fior det fattes beslutninger av vesentlig betydning for
samarbeidet, herunder organisatoriske endringer og saker av ekonomisk betydning for
samarbeidet. Veriskommunen rapporterer gjennom ordineer tertialrapportering skonomisk
status i budsjettiret for alle deltakerkommuner.

L

Virksomhetsplan
Det skal ntarbeides en 4-drig virksomhetsplan som rolleres drlig. Planen skal inneholde:

¢ Endringer i tjenestene i forhold til basisdret (innevarrende ir).
»  Oversikt over stillingshjemler.
= Beskrivelse av planlagte sterre prosjekter.

Spesielt ift Folldals inntreden i samarbeidet
Folldal kommune tiltrer samarbeidet med 1 ansatt fra 01.05.12. Fra denne dato overtar

Tymset som vertskommune arbeidsgiveransvar for 1 medarbeider samt myndighet til &
fatte vedtak etter lov om barneverntjenester. Samarbeidet vil ila 2012 evaluere hvorvidt
tienesten er riktig dimensjonert ift Folldals inntreden, Fordeling av kostader falger
modellen som brukes | dagens ordning, etter folketall, men med forbehold om endrede
driftshehov for Folidal kommune. @kte driftsutgifter for Folldal kommune utover denne
avtalen belastes kommunen direkte. Tilstedevaerelse i Folldal leses ved deltagelse i
formelle grupper/utvalg hvor bamevernet er delaktig,
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[ forbindelse med budsicttarbeidet for 2013 vil Tynset legge fram oy fordelingsmodell.

6. Arkivering

Vertskommunen er ansvarlig for & etablere hensiktsmessig arkiv for barneverntienesten i
samsvar med krav stilt i arkivlov- og forskrift, Arkivet tilbakeferes den enkelte
samarbeidskommune ved avvikling av samarbeidet.

7. Tvistelesning

Uenighet om forstdelse av denne avtalen skal sekes last ved forhandlinger. Dersom det
ikke oppnés enighet skal tvisten avgjeres ved voldgifi. Voldgifien opprettes i samsvar med
de prinsipper som fremgér av voldgiftsloven kapittel 4.

8. Avtalens varighet

Avtalen gjelder inntil den sies opp av noen av partene. Gjeldende aviale etter Folldals
inntreden evalueres innen 31.12.12, Det gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 1 4r.
Avvtalen kan kam reforhandles for alle kommunene samtidig,

Dato: Qq e 20;}2

tpnd)

Tynset kommune

Ak Dot Dk L

Tol g!i kommune
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SMIARBEIDSAVTALE
mellom

Tolga kommune 0g NAV Hedmark

1. Parter,

Avialen er inngétt mellom Tolga kommune og Arbeids- of velferdsetsten | Hedmark ved
fylkesdirektoren.

Avialen gjelder etsblering og drift av felles lokalkontor, Navnet pé felles lokalkontor er
NAV Tolga.

2. Formi),

Avtalen inngés med hiemmel | lov om arbeids- o velferdsforvaltningen av 28 febryar 1997
nr. 19 med endringer pr. 16. juni 2006 nr, 20, £ 14,

Formilet med avtalen er. i samsvar med milene i lov om arbeids- og velferdsforvaltningen og
rammeaviale om arbeids- og velferdsforvalining mellom Arbeids- op
inkluderingsdepartementet og K, | fellesskap & arbeide for-

- flere i arbeid op aktivitet, feme pd stenad
- enklere for brukeme og tilpasset brukemes behov
- en helhetlig og effektiv arbeids- og velferdsforvaltning

Organisasjonsmodellen skal baseres p# strukturen for en ny arbeids- og velferdsforvaltning som
er under utforming.

NAY Tolga skal arbeide for 4 realisere arbeids- og velferdsforvaltningens visjon Vi gir
mennesker muligheter”,

Partene understreker betydningen av at kommunen og staten er Jikeverdige samarbeidspartnere.
Partene gnsker giensidig & vaere aktive bidragsytere, for 4 skape gode arbeidsfellesskap.

Sammen skal partene skape et velfungerende arbeids. og velferdskontor som fremstir som en
enhet for brukerne,

"Bedre tjcnester til felles brukere of imnbyggemne" er styrende for samarbeidel. Gjennom
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samarbeidet er det et mil § oppnd resultater som Arbeids- og velferdsetaten og Tolga kommune
ikke ville nddd hver for seg. Maten & organisere jobben Pé, er ikke et mal 1 seg selv, kun et
middel for & skape resultater for brukeme.

Etableringen av NAV Tolga skal ikke fore til svekkelse av tilgiengeligheten til tienestene for
kommunens innbyggere, herunder skal det sikres direkie tilgang til kontoret bade fysisk,
elekironisk op over telefan.

3. Styring og lederstruktur i felles lokalkontor.
3.1 Partnerskapsmetet

Det etableres et partnerskap mellom Tolga kommune og Arbeids- og velferdsetaten ;
Hedmark, for drift av felles lokalkontor - NAV Tolga,

Partnerskapsmetet er partenes styringsorgan, og er representert ved ridmannen | Tolga
kommune og fylkesdirekter for Arbeids- og velferdsetaten | Hedmark, eller den de delegerer
fullmalka til.

Partene avialer hensiktsmessig meteplan.

Ttillegg til & arbeide for hovedmilene i den nye arbeids- og velferdsforvaltmingen er
partnerskapsmetets funksjoner blant annet:

*  Seue opp felles mil, prioriteringer og felles drifisbudsiett i henhold £l kommumnale
og statlige feringer.

Godlgenne felles plan for virksomheten,

Foreta strategiske vardevinger mht videreurvikling av kontorer.

Avklare spesielle lokale ufordringer og satsingromrdder.

Folge kontorets wvikiing med fokus pd e1 godi arbeidsmilje,

Fungere som arena for konflikilasning ved eventuelie imeressekonfTikier eiler
tvister som ikke lasexs innad i kontorer.

" p & & &

3.2 Ledelse
Partnerskapet legger til grunn en enhetlig modell for ledelse av NAV Tolga.
Ved tilsenting av Jeder for NAV Tolga blir falgende prosedyre lagt til grunn:

= Del er pariene gienmom parinerskepsmote som tilsetter leder ved NAV Tolga,
- Partene tar med seg tillitsvaigte inn | partnerskapsmatet ndr man behandier filsettingen

av leder for NAV Tolga.
-~ Leder av NAV Tolga rilsettes i en statlig eller kommunal stilling etter avtale med partene.
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Lederen har resultat- 0g personalansvar, og represenierer kontoret utad | alle saker som anghr
kontoret pd tvers av det statlige og kommunale ansvarer,

Lederen forholder seg til partene, kommunen og fylkesleddet i Arbeids- op vilferdsetaten og ti)
de fullmakter og den myndighet som delegeres til leder gy lokalkontares,

Ledcren gis fullmakt ti 4 organisere virksomheten internt, for ivaretakelse av en farmélstjenlig
og ressurseffektiv eppgavelasning.

Partnerskapsmete! skal godkjenne vesentlige endringer i henhold til vedtan organisering ved
oppstart.

4. Miil- og resultathrav.

Panene utarbeider styringsdokument som omhendler bide sentrale og lokale mal og
resultatkrav for NAV Tolga, jf parnerskapsavtalens pkt 3.1.

Partene forplikter seg til giensidig informasjonsutveksling av styringsinformasjon som er vikiig
for & nd mélsettingen med samarbeidet,

Partene har red 1if & styre/instruere NAV Tolga ved endringer og nye rammer innenfor
henholdsvis det kommunale og stetlige ansvarsomrédet,

3. Delegering av myndighet,

Fylkesdirektar NAV Hedmark og ridmannen j Tolga kommune delegerer til leder av NAY
Tolga nadvendige fullmakter i henhold til aktueli lovverk og delegeringsreglementer.

6. Tjenesteomrider
6.1 Tjenesteomrider som inngir | NAV Tolga

I samsvar med lov om arbeids- og velferdsforvaltningen skal kontore! vaere den lokale
representasjonen til Arbeids- og velferdsforvaltningen i Tolga kommune med de tienester
som et NAV kontor tilbyr lokalt.

Mrbeids- vy velferdsemmen skal forvane arbeidsmarkedsloven, folketrypdloven og andre lover
hvor oppgaver er lagt (il etaten. Gjennom god lokal forvaltning av ordningene, skal etaten
flge opp og kontrollere tjenester, yielser og ulbetalinger fra WAV -kontoret.

Kontoret har pé vegne av Tolga kommune ansvar for:
-Etter sosialtjenesteloven:
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= Kap.3 Sosialtjenestens generelle oppgaver

* Kap.4 §4 -1 Opplysning réd og veiledning, § 4-2 a. b, ¢. § 4-3a Ren til individuell plan,
og §4-5 Midlenidig husvaere,

*  Kap. 5 @konomisk stenad

¢ Kap. 6 Serlige tiltak overfor rusmiddelmishrukere.

* sarmarbeidsavtaler knytiet til denne,

=Andre lover op ansvarsomrider:

Husbanksaker, herunder bostette, startlin og boligtilskudd.
Gjeldsradgivning.

Transporttjeneste for funksjonshemmede. TT
Parkcringsbevizs for funksjonshemmede.

Deltakelse i interkommunale nettverk,

Flyktningstjenesten

7. Samhandling med tilliggende kommunale og statlige tjenester

Partenie skal bidra til aktiv og bred eamhandling med andre kommunaic og statige {jenester
enn dem som erier denne avtalen inngdr i det felles Jokalkontoret NAV Tolga. Falgende
tjenester frembeves sarskilt:

*  Virksomhetsomrdder som omhandier kultur og undervisning,
Virksomhetromradenc helse og pleie- og omsorg)

Deliakelse | kommunalt plan- og utredningsarbeid der sosialtienesten er berort (Eks,
Baligplan, Rusmiddeipolitisk plan, Plan for psyidsk helse),

*  Sosialtfenesten er en del av Toiga kommunes beredskapsorganisasion. Tolga
kommmune kan disponere de ansatte som primeert er tillagt oppgaver inncifor des
kommunale ansvarsomrdder | henhold vl beredskapsplan ved kriser og evelser.

s NAV Kundesenter | Hedmark som yrer fjenester overfor allc statlige (fenesteomrdder.
Dei kan ogsd yte tjenester overfor NAV Tolga sine kommunale tfenesteompider, men
innenfor rammer sati av lover og regler.

+ Servicefjenesier innad i Arbeids- og velferdsetaten i Hedmark. Denne enheten yter

administrative ifenester,

Loy

NAV Arbeidsradgimingsiomioret | Hedmark

NAT Arbeidslivssenteret | Hedmark.

NAT Hielpemiddelsentralen | Hedmark.

Opplistingen ovenfor er ikke uttemmende.
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2. Bru kermedvirkning.

Med brukeme av NAV Tolga mener NAV pi individnivd: Den innflvteise bruker har { forhold il
beslumningsprosessen og wiforming av tenestenibud der hanum selv er berevi,

Pa systemmiva: En kollektiv medvirkningsform der brukerorganisasjoner peker ur represenianier

som deliar i planlegging, gicnnomforing og evaluerer tiltak. Der skai etableres samarbeid med
flere relevante brukersammenslutninger, og tilbakemeldin wer skal syriematiseres,

9. Universell utforming.

Partene skal sikre at kravene ti] universell utforming ivaretas i henhold ! lov om arbeids- og
velferdsforvaltmingen, §13.

10, Ansatte — medvirkning.
10.1 Ansatte

Ansattes lonns- og ansettelsesforhold felger av henholdsvis kommunalt - og statlig avialeverk
avhengig av tilsettingsforholdene,

Leder kan organiscre arbeidet i kontoret pd tvers av ansettelsesforholdene, jir.
Partnerskapsavialen pht 3.2,

Leder for NAV Tolga er ansvarlig for 4 rekrutiere medarbeidere pi sine omrider innenfor
rammer gifl j tilsettingsreglene i henholdsvis kommunal og statlig sekior,

10.2 Medvirkning

NAV Tolgs skal ha en medbestemmelsesordning i samsvar med lovverket og relevant avtaleverk
for statlig og kommunalt avtaleomride, samt hindbok intemkontroll ledelse for Tol ga kommune.

Leder av NAV Tolga bruker personalmete il 4 sikre samarbeid og informasjon og serger for & ta
med og informere tillitsvalgte i god tid i forbindelse med vikiige avgjerelser.
10.3 Kempetanseutvikling

Leder for NAV Tolga utarbeider oppleringsplan for kontorets ansatte i samsvar med
retningslinjer som fastsettes fra NAV sentralt og Tolga kommune sin kempetansehevingsplan.

Opplanngstiliak for de ansatic med arbeidsoppgaver innenfor del kommunale ansvarsormrddet,
dekkes innenfor rammen av de drlige overfaringene fra Tolga kommune.
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Fartene er enige om at alle ansatte ved NAY Tolga skal ha likeverdig tilgang 1l
kempetenseutviklingstiltak med utganpspunks i NAV Tolga sitt behov.

11. Informesjonssikkerhet og personvern.
Sikkerhetsarbeidet i NAV Tolga skal understetie visjoner og mal for 4 sikre drifi og allmenn tillin
ved & forebygge og begrense konsekvenser av usnskede hendelser. Dokumentet "felles
sikkerhetsnormer for Arbeids- og vel ferdsforvaltningen™ samt dokumentet "IK T-sikkerha Tolga
kommune™ gir faringer innen fagomridene personvemn, informasjonssikkerhet og beredskap.
Partene skal i fellesskap serge for at innhaldet i veiledningene detaljeres oz etterleves.

12. Kostoadsdeling

Drifien av NAV Tolga skal kjennetegnes av prinsippet om likeverdighet mellom partene om
samarbeidet.

Tolga kommune og NAV Hedmark svarer som kostnadsprinsipp for sin ande] av felles
driftsutgifter i forhold til antall drsverk som pariene er representert med i kontoret,

Det utarbeides egen aviale om kostmadsfordeling som regulerer enkeltomréder der dene er
nadvendig.

Avtalen gir neermere regulering og spesifikasjon om faktureringstidspunkter og eventuelle andre
tienesier som ikke dekkes av denne avtalen.

13. Rapportering

Rapportenng skjer i henhold 1l gjeldende rutiner innen stat og kommune.

For statlig ansvarsomréde skal NAV Tolga rapporiere til NAV Hedmark v/fylkesdirektaren,

For kommunalt ansvarsomride skal Jederen for NAV Tolga rapportere i samsvar med

repponeringsrutinene for virksombhetslederne i Tolga kemmune viridmannen. Rapporteringen
skal skje innefor kommunens maier for slik rapportering.

14. Avtaleperiode.
Denne avtalen gielder fra 01.1.08, det tidspunkn NAV Tolga blir etablen.

Partene kan hver for seg kreve reforhandling av denne avtalen.
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Avialen evalueres hvert annet ér, forste gang innen 01.01.09.
15. Tvistelesning.
Partene skal soke 4 lnse alle konflikier om inngéelse og fortolkning av denne avtalen gjennom

forhandling mellom partene lokalt. Skulle detie ikke fore fram vil partene lose tvisten i samsvar
med forskrift om nemndbasert tvistelosning,

14. Distribusjon av avtalen

Partenc e enige om at avtalen i sin helhet kan distribueres 1] andre.

Sted: Tolga Dat: 2/ P 2007

nod [
f«-...f){da

Avtalen er undertegnet i 2 -to- eksemplarer, hvorav hver part beholder ett eksemplar.
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A A

AVTALE OM SAMARBEID
OM PEDAGOGISK-PSYKOLOGISKE TJENESTER
MELLOM
TYNSET KOMMUNE, ALVDAL KOMMUNE,
OS KOMMUNE, TOLGA KOMMUNE,
FOLLDAL KOMMUNE, RENDALEN KOMMUNE OG
HEDMARK FYLKESKOMMUNE

Avleser avtale tra 22.7.1996,

1.  Formil og bakgrunn for avtalen

Tynset kommune, Alvdal kommune, Os kommune, Tolga kommune, Folldal kommune,
Rendalen kommune og Hedmark fylkeskommune har vedtatt 4 etablere en interkommunal
PP-tjeneste i regionen. Formdlet er a ha en PP-tjeneste som kan gi helhetlig, langsiktig og

tverrfaglig oppfelging overfor brukergruppene, vavhengig av om kommunen eller
fylkeskommunen er ansvarlig for tjenesten. Samarbeidet skal samle og styrke fagmiljeene,

bidra til attraktive arbeidsplasser, og pd denne méten heve kvaliteten pd det tilbudet som
gis,

2.  Avtaleparter

Denne avtalen inngés mellom Tynset kommune som vertskommune, Alvdal kommune,
Oz kommune, Tolga kommune, Folldal kommune, Rendalen kommune og Hedmark
fylkeskommune som samarbeidskommuner.

3.  Oppgaver og myndighet
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samarbeidet, herunder organisatoriske endringer og saker av ekonomisk betydning for
samarbeidet,

Virksomhetsplan
Det skal utarbeides en 4-rig virksomhetsplan som rulleres arlig. Planen skal inneholde:

« Endringer i tjenestene i forhold til basiséret (inneveerende ir).
» Owersikt over stillingshjemler.
* Beskrivelse av planlagte starre prosjekter.

6. Arkivering

Vertskommunen er ansvarlig for i etablere hensiktsmessig arkiv for PP-tjenesten i
samsvar med krav stilt 1 arkdvlov- og forskrift. Arkivet tilbakefores den enkelte
samarbeidskommune ved avvikling av samarheidet.

7.  Tvistelosning

Uenighet om forstdelse av denne avtalen skal sekes lost ved forhandlinger. Dersom det
ikke oppnds enighet skal tvisten avgjeres ved voldgift. Voldgiften opprettes i samsvar med
de prinsipper som fremgdr av voldgifisloven kapittel 4,

8.  Avtalens varighet

Avtalen gjelder inntil den sies opp av noen av partene. Det gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pd 2 dr. Oppsigelsestiden leper da fra 1. august etter at varsel om
oppsigelse er sendt. Dersom en annen kommune reforhandler avtalen, skal de avrige

avtalene ogsd reforhandles.

Dato:
T'ynset kommune Alvdal kommune
Os kommune Tolga kommune
Folldal kommune Rendalen kommune

Hedmark fylkeskommune



Interkommunale samarbeid Tolga kommune inngar

Tiltak Form Vertskommune
FIAS A/S

Meskano A/S

TOS ASVO A/S

IKT Fjellregionen IKS

Kontrollutvalg Fjell IKS

Midt-Hedmark Brann | IKA

Og redning

Nord-@sterdal Tolga
musiker

Teater i Fjellregionen Tynset
PP-tjenesten inkl. Tynset
Logoped

Legevakt + AMK Tynset
Revisjon Fjell IKS

Jordmortjeneste Tynset
Barnevern Tynset
(inkludert tiltak)

Innkj@p Tynset
Geo-data Tynset
Skoleledersamarbeid Tynset
(TATO)

Krisesenter Kjgp av tjeneste

TFF(kjop av Kigp av tjeneste

inst.plass)

Regionradet for Avtalebasert

Fjellregionen samarbeid

Visit Rgros og Nord- | Avtalebasert

@sterdalen samarbeid
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FProsedyre for sikkerheisrevisjon (egenkontroll)

Dokumentaler: RAdmannen | Versjonsnummer: |01
Siste revisjonsdato: [21.04.10 | Revidertav: | Morlen B Often
Digtribueres til: intranstiet ]

Formal og omiang

Formalet med egenkontrall er & sikre at besluttet sikkerhatsmal, -strategi og
organisering etterleves | FARTT.
Resultat av egenkontroll danner grinniag for eventuelle endringer |

sikierhetsmal, -sirategi og organisering, og inngdr i underlaget for ledelsens
giennomgang av informasjonssystemet og informasjonssikkerhetan.

Leder i FARTT, IKT-driftsansvarlige og enhatsledera har et selvstendig ansvar

Malgruppe/ansvar for at
rizikoanalyse ulieres for & iverksette egenkontroll innen sine omrader.
IKT-skkerhatsansvarlig har ansvaret for & iverksette an arlig koniroll pa hvert
omrade.
Enhetslader skal i fillegg jevnlig etterprave sikkerhatsarbeldat,
Tidspunkt for utferelse | Egenkontroll skal giennomfares | parioden mellom ledelsens gignnomgang.
av egenkantroll Ledelsens gjennomgang skal skje | lapet av maifuni hvert &r.

Hvilke rasuliatl som skal
oppnas

Forebygge sikerhetsrisiko ved verifisering og dokumentering av

- sikkerhefsnivd og

- evantuelle aveik
Avdekke behov for tiltak for 4 vedlikeholde og Utvikle sikkerhetsnivaet og
sikkerhetssysiemet.

‘Hvllke aktiviteter som
skal utfares

Ved giennomfering av koniroden skal bl.a. falgende slemenier giennamgas:

- utfgrelse av arbeidroppeaver i tilknyiting 1l informasfonssysiemet
- sikkerheisrilick, kerunder behov for gkt kompetanse, forkedre rutiner of
- glennomgang av aveik registrent siden forrige kontroll

Krav til utferelise

- Det bar gjennomfares bade varstede og ikke varslede egenkontrodler,

- Det skal &rlig gjennomfares en kontroll basert pd sjekkliste som
underskrives av enhetsleder og systemansvarlig.

- Eventuelle avvik avdekket | egenkontroll, behandles | samsvar med
avvikssystemat ved at det sendes avwiksmelding.

Argvar for oppfelging

Resullat ra egenkonlroll rapperteres til IKT-sikkerhetsansvarig og andre som
kan vaere ansvarlige for aksjon ogd elfer ber informeres.

Resultatet inngér ogsd i grunniagel for ledelsens giennomgang

Endring og godkjenning
av prosedyren

Endring av prosedyren ulferes av IKT-sikkerhetsutvalget.

Prasedyre for egenkontoll

Side1av1
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