Referat OBS-team, regionalt 25.02.26

Til stede: Elin Eggen (Tolga kommune), Marie Giil (Rendalen kommune), Bard Sunde
Tveter (Os kommune) Toril Nyhus (Tynset kommune), Erik Hojem Garmager (Alvdal
kommune)

Tema, sette arbeidsgruppe videre arbeid med utvikling av regionalt OBS-team.
Deltakere fra de ulike kommunene i arbeidsgruppen.

- Yngvild Rye, Tolga kommune

- Toril Nyhus, Tynset kommune

- Marie Giil, Rendalen kommune

- Erik Hojem Garmager, Alvdal kommune

- Barnevern

- PPT

- Politi.

- NAV

- Os kommune ma finne ut om hvor de trekker i denne sammenheng.
- Folldal kommune ma stille med en representant
- Storsteigen

- Nord-@sterdal videregdende skole

Fordeler og ulemper med et regionalt OBS-team.

Innspill fra Rendalen; bekymret for mindre kontaktpunkt med NAV. Redd for at det kan gi
negative ringvirkninger pa fremtidig samarbeid.

- Kostnader, kost/nytte

Det er vesentlig & redusere antallet mgtepunkt. Samlet sett for enkelte aktgrer inn i OBS-
team kan det veere veldig mange mgtepunkt.

- Hovilke saker skal OBS-teamet jobbe med? Eks: felles alkoholpolitiske
retningslinjer, utenforskap, utv/atv-kjgring, drop-out fra vgs (darlig
kommunikasjon som gjgr at kommunen ikke kommer i posisjon til & falge opp),
taushets-, avvergings- og meldeplikt.

Viktig & finne tema som er sammenfallende for regionen.

- Forventningsgapet i offentlig sektor



Forslag til mandat:
Formal

A bidra til et helhetlig, kunnskapsbasert og forebyggende system for barn og unge, hvor
tverrfaglig samarbeid styrker kvaliteten i tienestene og sikrer tidlig og riktig innsats i
regionen.

Tolga sin versjon: OBS-teamet skal bidra til en forpliktende og god samordning av
tiltak/prosjekter som virker rus- og kriminalitetsforebyggende, og som reduserer utvikling
av psykiske problemer og atferdsproblemer blant barn og unge.

Rolle

OBS-teamet er regionens (operative) tverrfaglige samhandlingsarena for tidlig innsats.
(SLT-modellen ma vi huske) Teamet skal ikke overta kommunenes ansvar, men stgtte og
styrke det, og bygge nettverk.

Arbeidsomrader
e Identifisering av ulike grupper ungdom som utgver uhensiktsmessig atferd
e Samordning av tiltak
o Oppfelging avkomplekse regionale utfordringer
o Bidratil a sikre faglig stgtte til ansatte og ledere
Samarbeidsstruktur
OBS-teamet skal samarbeide tett med:
e Enhetsledere i skole og barnehage
e Barnevern, PPT og helsestasjon
e Andre tjenester etter behov (NAV, psykisk helse, fritid, politi, videregdende)
Mgtefrekvens:

2 mater per semester. Flere mgter ved behov. | oppstarten kan det veere behov for noen
flere mater.

Ledelse av teamet:

Forslag om at dette gar pa rundgang mellom kommunene. Halvt ar hver.
Mgteform:

Ett mote per ar skal veere fysisk. Resterende mgter lgses ved hybride mgter.

Oppgaver til neste mgte:



- Dialog med NG@VGS og Storsteigen (Toril NOVGS, Erik Storsteigen)

- Avklare PPT og barnevern (Erik)

- Toril kaller inn til neste mate. Politiet kalles inn.

- Os kommune ma finne ut av veien videre innen dette omradet.

- Sende utkast til mandat til KD-forum (Erik)

- Opprette eget Team for Regionalt OBS-team. Erik og Toril som eiere. (Erik
bestiller)

- Toril sender over samarbeidsavtalen med politiet og strategisk plan til Bard i Os
kommune.

Saker i neste mgte:

- Info og mgtereferat pa hjemmesiden til kommunen. Tolga viser frem hvordan det
ser ut der. Jobber frem en felles tilneerming.

Eksempel pa saker:

- Ruspolitikk

- Trafikksikkerhet

- Krimininalitetsforebyggende tiltak

- UNG-data; bidra til 4 fglge opp undersgkelsen

Aktuelle eksterne samarbeidspartnere:

-  KORUS-gst
- RVTS

Referent

Erik Hojem Garmager



